Zalacznik

do Uchwaty Zarzadu nr 16/2024
Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej
,»Chemik” w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 03.09.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
ROBOTNICZEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»CHEMIK” W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024r. poz. 560) Zarzad
Robotniczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Chemik” w Kedzierzynie-Kozlu (zwana dalej
,,Spotdzielnig”) wprowadza do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich w Robotniczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Chemik” w Kedzierzynie-Kozlu (zwane dalej ,,Standardami”),
ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim, dbato$¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

1) Spétdzielnia opracowata, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

a. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b. Procedury reagowania na krzywdzenie;

€. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

d. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni;

e. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

2) Spotdzielnia stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

3) Spotdzielnia wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione
pracownikom Osiedlowych Doméw Kultury. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢
informacje o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

4) Kierownicy Osiedlowych Domow Kultury odpowiedzialni sag za weryfikacje osob
prowadzacych dziatalno$¢ z dzie¢mi. Co najmniej raz na 2 lata zobowigzani sg do
monitorowania 1 w razie koniecznos$ci ewaluowania zapisOw Standardow, konsultujac si¢ z
personelem, uczestnikami zaje¢ i rodzicami, opiekunami prawnymi.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1) Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a. zwrocenie uwagi personelu, rodzicow (opiekunow prawnych) 1 podmiotow
wspoOtpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b. okreslenie zakresu obowiazkow pracownikow w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

c. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;



2) Ze Standardami zapoznawani sg pracownicy Osiedlowych Domoéw Kultury, a takze
matoletni i ich rodzice (opiekunowie prawni), osoby wspotpracujace na podstawie umow
cywilno-prawnych przy organizacji zaje¢ dla matoletnich zgodnie z procedurami okreslonymi
w tresci Standardow.

Rozdzial 2
Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnoSci za przestepstwa przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnosci

1) Standardem jest przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi, uzyskanie informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

2) Pracodawca, organizator zaj¢c jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby opisanej w
punkcie 1 niniejszego Rozdzialu przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

3) Wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do akt osobowych pracownika
lub dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalno$ci z dzie¢mi.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegollnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1) Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra
matoletniego. Standardy okres$lajace zasady obejmujg w szczegolnosci:

a. utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi;

b. reagowanie wzglegdem nich w sposdb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i
sprawiedliwy wobec innych;

c. zachowanie cierpliwo$ci 1 szacunku w komunikacji, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile¢ 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowys;

d. rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2) W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
a. stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie;
b. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;
C. podnoszenie glosu, krzyczenie, wywolywanie u nich leku;
d. ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych.



Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Standardem jest:

a. przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode matoletnich;

b. prowadzenie przez Kierownika Osiedlowego Domu Kultury: Karty przebiegu
zdarzenia i interwencji oraz Rejestru zdarzen i interwencji, ktorych wzor stanowi
zalgcznik nr 1 i nr 2 do Standardow.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego

1) Uzyskanie informacji o wystgpieniu przestepstwa nalezy niezwlocznie przekazaé
przetozonemu wraz z notatka stuzbowa (tj. instruktor powiadamia Kierownika ODK;
Kierownik ODK powiadamia Zarzad Spoéldzielni). Notatka stuzbowa moze mie¢ forme
pisemna lub elektroniczng. Nastepnie sporzadza si¢ karte przebiegu zdarzenia i interwencji
(zatacznik nr 1 do Standardow). W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie
matoletniego, niezwlocznie nalezy zawiadomi¢ Policje.

2) Osoba podejrzana powinna natychmiast zosta¢ odsunigta od wszelkich form kontaktu
Z maloletnimi (nie tylko z osobg pokrzywdzong) do czasu wyjasnienia sprawy. Ponadto
nalezy z taka osobg przeprowadzi¢ rozmowe¢ wyjasniajacg. W protokole ze spotkania zawarte
zostaja wnioski 1 postanowienia. W przypadku potwierdzenia podejrzen, nalezy
poinformowac¢ o zdarzeniu rodzicow krzywdzonego oraz odpowiednie stuzby. Nastepnie
nalezy opracowac plan wsparcia krzywdzonego.

3) Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu maloletniego Iub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane s3 uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1) Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
b. wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego 1 zapewnienie mu pomocy;
c. diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatah prawnych.

2) W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice, badZ opiekunowie prawni
oraz Kierownik Osiedlowego Domu Kultury.

3) Dzialania koordynuje i monitoruje Zarzad Spotdzielni, ktory $cisle wspotpracuje ze
wskazang osoba odpowiedzialng za koordynacje Standardow.



4) Plan wsparcia uwzglednia przede wszystkim dziatania interwencyjne, majace na celu
zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popehienia
przestepstwa do organow Scigania.

Rozdzial 7
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1) Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
pracownikom, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie
udostepniane w dowolnym momencie.

2) Pelna tres¢ Standardéw dostepna jest w widocznym miejscu w budynkach poszczegdlnych
domow kultury oraz na stronie internetowej pod adresem www.rsmchemik.pl w zaktadce
Kluby.

3) Pracownicy sktadaja potwierdzenie zaznajomienia si¢ z catoscig dokumentacji dotyczacej
matoletnich, zgodnie z zatagczonym o$wiadczeniem (zalacznik nr 3 do Standardow).

4) Monitoring i1 ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji mi¢dzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analizg
ilosciowg 1 jako$ciowq zgloszen, ewentualne badania ankietowe.

5) Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza Zarzad Spoldzielni i przekazuje celem
dalszego stosowania oraz zapoznania pracownikom, rodzicom, opiekunom prawnym.


http://www.rsmchemik.pl/

Zalacznik nr 1 — Karta przebiegu zdarzenia i interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dzialan, innych Data Dzialanie

niz interwencja

Spotkania z rodzicami / Data Opis spotkania

opiekunami prawnymi dziecka

Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa.
e  Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny.
¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji

(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje) i data

interwencji

Wynik interwencji: dzialania Data Dzialanie

organéw wymiaru

sprawiedliwo$ci, jesli organizacja

uzyskala informacje o wynikach
dzialania wlasnego/dzialania
rodzicow/ opiekunéw prawnych




Zalacznik nr 2 — Rejestr zdarzen i interwencji

L.p.

Data interwencji
/ zgloszenia

Przedmiot interwencji/

zgloszenia

Wynik interwencji/

zgloszenia

Uwagi




Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

imig i nazwisko Pracownika
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Spotdzielczym Domu
Kultury ,,Chemik™ i przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnoSci
seksualnej 1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie zostalam(- em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, podpis)



